Zasady, kryteria i terminy rekrutacji do przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gmine Frysztak na rok szkolny 2015/2016

Szczegotowe informacje przydatne w okresie rekrutacji, niezbedne formularze i dokumenty
beda dostepne w przedszkolach prowadzonych przez Gmine Frysztak.
Jezeli w dalszej czesci poradnika mowa jest o:
— przedszkolu — nalezy przez to rozumiec takze oddziat przedszkolny w szkole podstawowej,
—rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekuna prawnego lub osobe (podmiot) sprawujaca piecze
zastepcza nad dzieckiem,
— ustawie rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumieé znowelizowang ustawe o systemie o$wiaty z dnia
6 grudnia 2013 r. (Dz. U. 2 2014 r., poz. 7, Dz.U. z 2014 r poz. 811),
— kryteriach ustawowych — nalezy przez to rozumieé kryteria okreélone w ustawie rekrutacyjnej,
— kryteriach lokalnych — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslone w uchwale Rady Gminy Frysztak,
— deklaracji kontynuacji — nalezy przez to rozumieé¢ dokument potwierdzajacy zamiar uczeszczania
dziecka do tego samego przedszkola w roku szkolnym 2015/2016,
— wniosku — nalezy przez to rozumie¢ dokument w sprawie przyjecia dziecka zapisywanego do danego
przedszkola po raz pierwszy.

ZASADY OGOLNE
O przyjecie do przedszkola w roku szkolnym 2015/2016 moga ubiega¢ sie:
— dzieci urodzone w latach 2010-2012 (3-5-latki),
— dzieci, ktore ukoriczyty 2,5 roku - w szczegélnie uzasadnionych przypadkach,
przy czym rekrutacja dla nowych dzieci spoza gminy Frysztak bedzie prowadzona po zapewnieniu
miejsc w przedszkolach dla dzieci zamieszkatych na terenie gminy Frysztak.

Przyjmowanie dzieci na nowy rok szkolny odbywa sie na wolne miejsca, po zebraniu od rodzicow dzieci
uczeszczajacych obecnie do przedszkoli i uprawnionych do korzystania z opieki przedszkolnej w roku
szkolnym 2015/2016, deklaracji kontynuacji edukacji przedszkolnej.

I Kontynuacja edukacji w tym samym przedszkolu
Kontynuacja edukacji w tym samym przedszkolu w nowym roku szkolnym nie wymaga ponownego
ubiegania sie o miejsce w przedszkolu, a jedynie potwierdzenia zamiaru uczeszczania do tego
przedszkola w roku szkolnym 2015/2016. Rodzice dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola:
1. wypetniaja ,,deklaracje o kontynuacji wychowania przedszkolnego” na rok szkolny 2015/2016,
2. sktadaja u dyrektora przedszkola wypetniong deklaracje kontynuacji w terminie ustalonym przez
dyrektora przedszkola.
Deklaracje kontynuacji edukacji nalezy pobraé w przedszkolu, wypetni¢ j3, podpisac i ztoizy¢ u
dyrektora przedszkola.

. Rekrutacja dla dzieci zapisywanych po raz pierwszy do przedszkola

Rekrutacja do przedszkoli dla dzieci ubiegajacych sie po raz pierwszy o miejsce w przedszkolu
skierowana jest w pierwszej kolejnosci do dzieci mieszkajgcych w gminie Frysztak. Prowadzona jest na
wolne miejsca po zakoriczeniu procedury przyjmowania dzieci kontynuujgcych edukacje w tym samym
przedszkolu na rok szkolny 2015/2016. Postepowanie rekrutacyjne dla dzieci zapisywanych po raz



pierwszy prowadzone jest na wniosek rodzica ztozony w przedszkolu w terminie ustalonym przez
dyrektora przedszkola.

REKRUTACJA KROK PO KROKU
Krok 1 - Wybér przedszkola ‘
Przed wyborem przedszkola warto zapoznac sie z ofertg i organizacjg przedszkoli (czasem pracy).

Krok 2 - Wypetnienie i ztozenie w przedszkolu ,Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola”

Rodzice, ktorzy po raz pierwszy zapisujg dziecko do przedszkola rozpoczynaja wypetnianie wniosku od
wpisania numeru, nazwy i adresu placéwki, do ktérej chcieliby w pierwszej kolejnosci zapisac dziecko.
Mozna wpisa¢ dodatkowo jeszcze dwie placéwki ,rezerwowe”, do ktérych dziecko zostanie zapisane,
w przypadku, gdy w wybranym w pierwszej kolejnosci przedszkolu zabraknie miejsc. Wypetnienie listy
,rezerwowej” nie jest konieczne, jednak dokonanie dodatkowych wyboréw zwigksza szanse na
przyjecie dziecka.

Whiosek o przyjecie dziecka do przedszkola nalezy wypetni¢ recznie, po pobraniu papierowej wersji
formularza z przedszkola lub wydrukowaniu ze strony internetowej przedszkola. Wniosek nalezy
wypetnié, podpisaé i wraz z kompletem wymaganych dokumentéw i oswiadczer ztozy¢ u dyrektora
przedszkola w terminie ustalonym przez dyrektora przedszkola. Wazne, by wniosek byt kompletny i
ztozony w terminie, przy czym kolejnosc¢ sktadania nie wptywa na wynik rekrutacji.

Krok 3 - Weryfikacja wniosku i dokumentdw ztozonych przez rodzicéw

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola.

KRYTERIA W PROCESIE REKRUTACIJI
Kryteria rekrutacji ustawowo zostaty podzielone na dwie czeéci. Pierwsze wynikaja bezposrednio z

ustawy rekrutacyjnej, drugie okre$lone s3 przez organ prowadzacy. Kryteria ustawowe majq
pierwszeAstwo przed kryteriami lokalnymi. Kryteria ustawowe brane sg pod uwage facznie i maja
jednakowg wartosc.

1. Komisja na pierwszym etapie rekrutacji bierze pod uwage kryteria ustawowe:

1) wielodzietnosé rodziny kandydata, .

wielodzietno$é rodziny — oznacza to rodzine wychowujaca troje i wiecej dzieci,

2) niepetnosprawnosé¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnos¢ rodzeristwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

samotne wychowywanie dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowg,
wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe
rozwiedziona, chyba ze osoba taka wychowuje wspélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem,
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriéw ustawowych:

1) o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,



2) orzeczenie o potrzebie  ksztatcenia  specjalnego  wydane ze  wzgledu na
niepetnosprawnos¢/orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721z
pdin. zm.),

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwéd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspéinie
z jego rodzicem,

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011
r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, 2 2012 r. poz. 1519 oraz
22013 r. poz. 154 i 866).

2. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakoriczeniu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, brane
sq pod uwage kryteria lokalne:

1) kandydat w wieku 5 lat, ktéry obowigzany jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne,
ubiegajacy sie o przyjecie do przedszkola potozonego w obszarze objetym obwodem szkoty
podstawowej wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata — 20 pkt;

2) kandydat w wieku 4 lat, ktéry ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego,
ubiegajacy sie o przyjecie do przedszkola potozonego w obszarze objetym obwodem szkoty
podstawowej wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata — 10 pkt;

3) kandydat, ktérego oboje rodzice/prawni opiekunowie lub rodzic/prawny opiekun samotnie
wychowujacy kandydata: pracujg, ucza sie w systemie dziennym, prowadzg dziatalnosc
gospodarcza -5 pkt;

4) kandydat, ktérego rodzenstwo uczeszcza do wybranego przedszkola lub szkoty podstawowe;j
-2 pkt;

5) kandydat, ktéry zostat zgtoszony na pobyt w przedszkolu na co najmniej 7 godzin dziennie -
2 pkt;

6) kandydat, ktérego rodzina objeta jest nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny
- 1 pkt.

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez wiecej niz jednego kandydata pierwszenstwo
w przyjeciu przystuguje kandydatom rodzicéw pracujacych, a w przypadku braku rozstrzygnigcia —
kandydatom najstarszym.

Dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriéw lokalnych:

1) o$wiadczenie rodzicdw o zatrudnieniu, o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o
pobieraniu nauki w systemie dziennym;

2) oswiadczenie rodzicow o planowanej liczbie godzin pobytu kandydata w przedszkolu;

3) o$wiadczenie rodzicow o objeciu rodziny nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta

rodziny

Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Sktadajacy o$wiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci , Jestem
$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztoienie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje



pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Pozostate dokumenty
sktadane sg w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego
zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu, badz
w postaci kopii poswiadczonej za zgodnosc z oryginatem przez rodzica kandydata. Rodzice zobowigzani
sq zaznaczy¢ wybrane przez siebie kryteria i dotgczy¢ do wniosku dokumenty potwierdzajace ich
spetnianie. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgda¢ dokumentéw potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w w/w oswiadczeniach rodzicow w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego lub zwrdci¢ sie do wdjta gminy, wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, o potwierdzenie okoliczno$ci zawartych w o$wiadczeniach. Wéjt gminy w celu potwierdzenia
okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach:

e korzysta z informacji, do ktérych ma dostep z urzedu,

e moze wystapic do instytucji publicznych o udzielenie informacji,

e moze zleci¢ przeprowadzenie wywiadu, aby zweryfikowaé¢ o$wiadczenie o samotnym

wychowywaniu dziecka.

O wynikach weryfikacji o$wiadczern woéjt gminy informuje przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.
W przypadku braku potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w oswiadczeniu, komisja rekrutacyjna,
rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktére nie zostato potwierdzone.

Uwaga! Punkty przyznaje sie wytacznie za te kryteria, ktére zostaty wybrane i oznaczone we wniosku
oraz potwierdzone wymaganymi dokumentami/oéwiadczeniami. Komisja rekrutacyjna w terminie
okreélonym przez dyrektora przedszkola poda do publicznej wiadomosci wyniki postepowania
rekrutacyjnego w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjecia. Listy
zostang umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie danego przedszkola.

Krok 4 - Potwierdzenie przez rodzicow woli przyjecia dziecka do danego przedszkola

Rodzice dzieci zakwalifikowanych do przyjecia w terminie okreslonym przez dyrektora przedszkola
sktadajg pisemne potwierdzenie woli zapisu. .

Uwaga! Brak potwierdzenia woli uczeszczania dziecka do przedszkola w ustalonym terminie jest
réwnoznaczne z rezygnacjg z miejsca w tym przedszkolu.

Krok 5 - Ogtoszenie listy przyjetych dzieci do przedszkola

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej w terminie okreslonym przez dyrektora przedszkola poda do
publicznej wiadomosci liste dzieci przyjetych i nieprzyjetych. Listy uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej zawierajace imiona i nazwiska dzieci oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do
przyjecia do przedszkola bedg takze zawieraty informacje o liczbie wolnych miejsc w poszczegélnych
przedszkolach. Rodzice dzieci, ktére nie zostang przyjete, moga:

— whnioskowa¢ do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjgcia dziecka do
danego przedszkola w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych,

— wnieéé do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7
dni od dnia otrzymania uzasadnienia odmowy,

— ztozy¢ do sadu administracyjnego skarge na rozstrzygnigcie dyrektora danego przedszkola po
wyczerpaniu innych mozliwosci okreslonych ustawg rekrutacyjna.



Postepowanie uzupetniajgce
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego publiczne przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajagce. W postgpowaniu
uzupetniajacym rodzice dzieci nieprzyjetych moga ztozy¢é wniosek o przyjecie do przedszkola
dysponujgcego wolnymi miejscami. Wnioski ztozone w placéwkach z wolnymi miejscami podlegaja
procedurze rekrutacyjnej opisanej powyze;j.

Informacji dodatkowych w sprawie rekrutacji oraz pomocy przy wypetnianiu wniosku do przedszkoli
udzielaja dyrektorzy przedszkoli oraz dyrektor Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkot
we Frysztaku, tel. 17-2777015, 17-2777922, e-mail halina.kolanko@zoeas.frysztak.pl.

Opracowanie:
Halina Kolanko
Dyrektor Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkét we Frysztaku



